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PRÉSENTATION

STIMULTANIA

Stimultania est un PÔLE DE PHOTOGRAPHIE au carrefour des
interrogations de ce monde, qui défend une photographie en prise avec
l’Homme, une photographie debout, investie, sans distance frileuse,
vive et écorchée. Son objectif : faire découvrir – dans les meilleures
conditions – des œuvres photographiques et donner au regardeur la
possibilité de VIVRE DES EXPÉRIENCES individuelles et collectives,
d’EXPRIMER DES CRITIQUES. Stimultania travaille dans le champ de
l’ÉDUCATION À ET PAR L’IMAGE photographique en développant
notamment un outil pédagogique innovant, LES MOTS DU CLIC.

Fondé en 1987 À STRASBOURG, le premier établissement de
Stimultania est un LIEU D’EXPOSITION et un pôle deRESSOURCE.

Le second établissement, ouvert en 2014 À GIVORS, est plus
particulièrement dédié à l’accompagnement des résidences d’artistes et
à laCRÉATION D’ŒUVRES COLLECTIVES.

Stimultania est une ASSOCIATION de droit local composée de 6
salariés, 2 services civiques et 20membres actifs.

Stimultania est membre des RÉSEAUX Diagonal, Plan d’Est, Arts en
résidence, Tôt ou t’Art, Traces.

LE JEU LES MOTS DU CLIC
ET SES DÉRIVÉS

LES MOTS DU CLIC est à la fois un JEU INNOVANT d’observation,
d’interprétation,d’acquisitiondevocabulaireetdecritiquephotographique.
Leprincipe:semettreengroupeautourd’unephotographieetenDISCUTER
grâce aux cartes-mots illustrées. Celles-ci sont réparties en 6 catégories,
guidant les joueursdans leuranalyse,de laFORME jusqu’aux INTENTIONS
DE L’AUTEUR.

Les supports de jeu LES MOTS DU CLIC sont des ensembles de
PHOTOGRAPHIES THÉMATIQUES proposant aux maîtres du jeu des
images prêtes à l’emploi pour utiliser LES MOTS DU CLIC. Il en existe
actuellementdeux : l’unautourdequestions liées aucorps, l’autre autour
des relations interpersonnelles. Chaque support est accompagné d’un
livret « Fiches artistes ».

Le coffret Images et mots du travail se destine aux professionnels de
l’INSERTION et de l’APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS. Il permet
d’animer un cycle de 6 ateliers autour de la thématique du travail, avec
une entrée différente à chaque séance. Le coffret est composé d’un
ensemble d’outils : photographies thématisées, livret formateurs,
livrets joueurs, glossaire et fiches artistes.

Cliquez sur les images pour
découvrir le jeu plus en détail.

https://www.stimultania.org/les-mots-du-clic/
https://www.stimultania.org/les-mots-du-clic/
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MISSIONS

MISSION 1 DÉVELOPPER DES PROJETS INNOVANTS 50,00%

valorisation et diffusion de l’outil innovant Les Mots du Clic et de ses dérivés

développement au niveau national avec la direction et l’équipe de terrain

rencontre de partenaires en lien avec les deux antennes de Stimultania et ses réseaux

développement de l’offre de formation continue et élaboration des plannings

accompagnement de la candidature de Stimultania pour la formation et outillage des professionnels et des bénévoles de l’apprentissage

du français langue étrangère

conception de projets

MISSION 2 ORGANISER ET METTRE EN ŒUVRE L'ADMINISTRATION GÉNÉRALE 40,00%

Gestion budgétaire Strasbourg préparation et suivi des budgets sur l'établissement

et comptable préparation du règlement des factures des fournisseurs

facturation des visites guidées, ateliers et suivi du bon règlement

gestion de la caisse

2 sites saisies des données comptables, établissement d’une comptabilité analytique

rédaction du volet financier de dossiers de demande de subvention

relecture et consolidation de dossiers de demande de subvention

Evaluation des actions 2 sites réalisation des bilans financiers et soutien à la réalisation des bilans artistiques

menées participation à la rédaction des indicateurs en interne et des rapports d'activités

Suivi administratif Strasbourg suivi de la conformité de l’établissement de Strasbourg avec la réglementation

et juridique traitement du courrier de Stimultania, classement et archivage

contribution à certains aspects de la logistique des expositions

2 sites rédaction des contrats avec les artistes, commissaires d’exposition, institutions

Vente d'outils 2 sites gestion des commandes des outils pédagogiques et édition des factures

pédagogiques suivi des stocks

suivi des droits d’auteurs et rémunération des photographes

MISSION 3 ANIMER L'ÉQUIPE DE L'ÉTABLISSEMENT STRASBOURGEOIS 10,00%

Ressources humaines organisation et planification des équipes sur l'établissement de Strasbourg

animation d'une équipe de 3 personnes avec la directrice qui en assure le management

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Effectif : 6 ETP basés sur les 2 établissements du Pôle de photographie (Strasbourg et Givors) + services civiques 

Responsable hiérarchique : directrice

Nombre de personnes animées au quotidien (avec stagiaires et services civiques) : 3

FICHE DE POSTE

EFFECTIF : 6 ETP basés sur les 2 établissements du Pôle de photographie
(Strasbourg et Givors) + services civiques

RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE : directrice

NOMBRE DE PERSONNESANIMÉESAUQUOTIDIEN :
3 (avec stagiaires et services civiques)
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

HORAIRES du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 18 h

TEMPS DE TRAVAIL 35 h

LIEU DE TRAVAIL 33 rue Kageneck 67000 Strasbourg

CONDITIONSPARTICULIÈRESdéplacementsponctuelssurl'établissement
rhônalpin de Stimultania et au niveau national / disponibilité certains
soirs et week-ends

PROFIL

FORMATION
niveauMaster 2 en gestion de projets culturels ou équivalent /
expérience en gestion et développement de projet culturel souhaitée
(première expérience possible selon profil et motivation)

COMPÉTENCES / POSTE
– connaissance dumilieu associatif et culturel
– capacités àmobiliser et à co-construire des projets
avec des partenaires

– capacités à savoir négocier
– goût du challenge, créativité, sens de l’innovation
– expérience de l'animation transverse
– grande autonomie de travail et sens des responsabilités
– force de proposition
– aisance relationnelle et aisance en communication
– rigueur et sens de l’organisation, capacités à structurer
– capacités à travailler en équipe

STATUT

– CDD 1 an avec objectif CDI
– poste à pourvoir fin avril
– rémunération 2050 euros brut
– parcours de formation à envisager ensemble selon profilPOURPOSTULER

Merci d'adresser votre
candidature (CVet lettre
demotivation) à l'attention
deCélineDuval, directrice

recrutement@stimultania.org

Date limite de candidature :
LE 4AVRIL2022

mailto:recrutement@stimultania.org


33 rue Kageneck
67000 Strasbourg
03 88 23 63 11

1 rue Joseph Longarini
69700 Givors
04 72 67 02 31

stimultania.org

Depuis plus de 30 ans, Stimultania Pôle de
photographie est au carrefour des interrogations de
ce monde. Son objectif : faire découvrir – dans les
meilleures conditions – desœuvres photographiques
et donner au regardeur la possibilité de vivre des
expériences individuelles et d’exprimer des critiques.

Stimultania reçoit le soutien du ministère de la
Culture (DRAC Grand Est et DRAC Auvergne-Rhône-
Alpes), du ministère de la ville et du logement, du
ministère de la Justice, de la Direction régionale de
l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités du
Grand Est, de l’Agence nationale de la cohésion des
territoires, de la Délégation Générale à la langue
française et aux langues de France, de la Préfecture de
la Région Grand Est et de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes, de la Région Grand Est et de la Région
Auvergne-Rhône-Alpes, de la Collectivité européenne
d’Alsace, de la Ville et Eurométropole de Strasbourg,
de laMétropole de Lyon, de la ville deGivors.

Les actions de Stimultania sont soutenues par ses
mécènes, AG2R LA MONDIALE AGIRC-ARRCO,
l’Hôtel BestWestern PlusMonopoleMétropole, le gîte
Un olivier dans les étoiles, le Géant des Beaux-arts et
Aufil du vin libre.

Stimultania fait partie des réseaux Diagonal, Arts en
résidence, Tôt ou t’Art, Plan d’Est et Traces.


